%\ DOSSIER CHARLAS
“ Y TALLERES

TALLERES DE TERAPIA OCUPACIONAL PARA FORMENTAR
LA IGUALDAD, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD

Prevencion de la violencia de género y fomento de la igualdad



Marina Joven

‘erapeuta Ocupacional
‘écnica en lgualdad
‘écnica Exp. en Violencia
de Género

SQUIENES SOMOS?

Ana Roman

e Terapeuta Ocupacional

e Monitora de Ocioy Tiempo
Libre y ocio inclusivo

e Técnica en dinamizacion
de actividades



IGUALDAD Y Nuestros talleres y
S IOLENCIA DB formaciones se ajustan a

VIOLENCIA DE
GENERO subvenciones en materia SALUD
de CUIDADOS
° Pacto de Estado coe

* Gobierno de Aragon e Salud Fisica

e Salud Mental
e Salud Sexual

&tu subvencion no

aparece aqui...

EDUCACION
INCLUSIVA

o Inclusion
e |gualdad
e Dijversidad

iPreguantanos, quizas
— ‘”’ pOdGmOS darte otras
opciones!




En

En Formato CICLOS

INDIVIDUAL

<COMO

TRABAJAMOS?

Facilitamos la .
documentacion necesariad

Objetivos
Junto al PRESUPUESTO, os entregaremos un .. .
. Planificacion
documento especifico del taller con...
Cronograma
Recursos...

Formatos
PERSONALIZADOS

<Quieres un fin de semana
Intensivo de talleres? sUn
taller a la semana durante
un periodo de tiempo?

iNos adaptamos a lo que
necesites!

Los presupuestos varian
segun la contratacion, el
kilometraje o la periodicidad...

iConsultanos sin
compromiso!



sQUE PASOS DEBO SEGUIR?

%

CONTACTA CON
NOSOTRAS...

Cuéntanos qué taller o
actividad quieres, con
qué poblacion trabajas
y qué formato prefieres.
Explicanos en  qué
podemos ayudarte y te
personalizaremos  las
opciones.

TE

PERSONALIZAMOS...

Plan 'y Presupuesto
Adaptado

Documento Explicativo
Adjunto

Carteles (Formato fisico
y digital)
Merchandising
Aspectos Técnicos

ULTIMOS DETALLES...

Buscaremos |la FECHA
gue mA4ds 0s encaje y...

iNos desplazamos a tu
zona!

Solo necesitamos que la
sala sea ACCESIBLE.

#



e Trabajando el Buen-Trato para prevenir el Mal-Trato @
e Rompamos Barreras por la diversidad @
e La importancia del Autocuidado como profes y alumnxs @

e Autocuidado desde el Buen-Trato €

e Cuerpo y Mente como signo de Buen-Trato @
* Actividades manuales por la igualdad en el aula @
© Alumnado
* Pasaporte por la Igualdaad
Profesorado
* Conociéndonos a través de la Musica vy el Baile para todxs
CHARLAS Y FORMACIONES B ——
e Trato adecuado a personas con discapacidad @ e Rincones por la Igualdad @

e Ergonomia y control postural en tu puesto de trabajo @ e Sexualidad Igualitaria y Diversa @

e COmMo implementar el plan de igualdad en las aulas @ ® Formdandonos en Igualdad y Diversidad @



TRABAJANDO EL BUEN-TRATO"
PARA PREVENIR EL "MAL-TRATO"

Taller dinGmico en el que se abordard el ‘Buen-Trato' para
prevenir el "Mal-Trato’. Abordaremos los diferentes tipos de
violencia de género y las herramientas que tenemos para
detectarla y saber qué hacer.

| Objetivos principales:

* Romper con los falsos mitos en torno a la violencia

e Empoderar a las personas y dotarlas de estrategias para
mejorar la calidad de vida y salir de situaciones daiinas para
nosotrxs y ayudar a otrxs.
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Objetivo principal:




LA IMPORTANCIA DEL AUTOCUIDADO
COMO PROFES Y ALUMNXS

Taller dindmico en el que, trabajaremos la importancia del
AUTOCUIDADO como concepto bdsico del Buen-Trato hacia
nosotrxs mismxs. Aprenderemos a traves de dindmicas
grupales y actividades colaborativas que mejorardn nuestra
autoimagen, autoestima y empoderamiento.

 Detectar la importancia del autocuidado como fuente
directa de bienestar fisico, mental, social y cognitivo.
e Descubrir en qué consiste el cuidarse realmente y asi poder
prevenir situaciones de violencia.
® Ganar conciencia de como y cudnto nos cuidoamos vV
conocer estrategias para mejorar nuestro autocuidado.
O




Objetivos principales:




CUERPO Y MENTE COMO SIGNO DE
BUEN-TRATO

Taller dinGmico para jovenes y adultos en el que, a través de
ejercicios, dindmicas y estiramientos guiados trabajaremos vy
mejoraremos nuestra consciencia corporal (adaptado a las
necesidades de cada asistente). La mejor forma de prevenir
cualquier tipo de violencia es trabajando nuestro cuerpo vy
nuestra mente.

® Escuchar a nuestro cuerpo como accion directa del buen-
trato.

e Abordar nuestro cuerpo, nuestra mente, nuestra autoestima vy
nuestro amor propio.

®* Detectar comportamientos a mejorar y trabajar en nuestro
autocuidado.




ACTIVIDADES MANUALES POR LA
IGUALDAD EN EL AULA

A través de dindmicas

oportunidades real.

Objetivos principales:

colaborativas y actividades
manuales, trabajaremos el empoderamiento de cada uno
de los y las participantes, abordaremos la prevencion de la
violencia de género vy lo

lucha por

una igualdad de

A través del arte, cultura, laborterapia, musica y desde una
perspectiva cultural, social y de gestion ocupacional...

e Fomentar el trabajo en equipo, sororidad.

* Empoderamiento.
e Creatividad.
e Fducacidn en valores.
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PASAPORTE POR LA IGUALDAD

Taller dinGdmico para poblacion infantil y juvenil en el que, a traveés
del juego, iremos consiguiendo los sellos de nuestro pasaporte
trabajondo conceptos como: Diversidad, Género (roles vy
estereotipos), Respeto, lgualdad, Empatia, Inclusion,
Comunicacion desde el buen-trato y trabajo en equipo.

* Aprender y profundizar en torno al concepto de Diversidad.

® Deconstruir roles y estereotipos de género.

* Fomentar y trabajar los pilares para una comunicacion desde
el buen-trato basada en el respeto y la empatia con
perspectiva de igualdad.

e Potenciar la inclusion real de todos y todas.



CONQCIENDONOS A TRAVES DE LA
MUSICA Y BAILE PARA TODXS

Taller en el gue mejoraremos nuestro conocimiento intra e
interpersonal a través de la musica trabajando asi nuestras
habilidades fisicas, cognitivas, sociales y emocionales.

* Mejorar el autoconocimiento personal.

 Aprender diferentes formas de ocio saludable y gestion
del tiempo libre.

* Trabajar habilidades fisicas, cognitivas, sociales vy
emocionales.

* Trabajar la gestion corporal y la inteligencia musical.

* Promover la autonomia personal, el trabajo en grupo, la
creatividad creando hdbitos y rutinas saludables




CHARLAS Y
FORMACIONES...

Charlas y Formaciones vdariadas enfocadas a Romper
Barreras en torno conceptos de Salud, Igualdad, Inclusion,

Diversidad y mucho mads.
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Terapia Ocupacional




OV ) TRATO ADECUADO A PERSONAS

oven

CON DISCAPACIDAD

Pildora formativa en la que hablaremos de los diferentes tipos de violencia que sufren
las personas con discapacidad vy, en especial las mujeres con discapacidad.

Aprenderemos d ver las senales de alerta para detectar casos en nuestro lugar de
trabgjo asl como las herramientas y recursos necesarios para gestionar esas
situaciones de la mejor manera posible

Dirigido a profesionales de diferentes sectores (sanidad, sociosanitarios, juridico,
educativo..), asistentes personales y/o familiares.

y )
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@‘“J RECURSOS PARA IMPLEMENTAR EL
Fnreent o PLAN DE IGUALDAD EN LAS AULAS

0 ional

Pildora formativa enfocada a obtener recursos y estrategias para trabajar la
igualdad, la inclusion y la diversidad como docentes. Trataremos diversos temas:

e COmoO Introducir la perspectiva de género en Ias
actividades y metodologias dentro del aula.

e Medidas preventivas para detectar y evitar la violencia de
genero en las aulas

e La importancia del lenguaje vy la comunicacion no sexista.

Presencial u Online



ERGONOMIA Y CONTROL POSTURAL
EN TU PUESTO DE TRABAJO

erapia Ocupaciona

detectar los malos hdbitos que tenemos en
oara aprender a rectificarlos teniendo un
ramientas para trabagjar de una forma
an estiramientos y se dotard de pautas o
s comunes asociados al puesto de
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ON ).
RINCONES POR LA IGUALDAD

Si en lugar de una charla o formacion prefieres un rincdn lleno de recursos
educativos, culturales y ocupacionales para trabagjar la Igualdad, lo
Inclusion y la Diversidad a través de recursos, juegos, libros,...y mucho
mMas.

Adaptamos los rincones a todo tipo de poblacion, edad, capacidad, lugar «
: : A
y necesidad. {No dudes en contactarnos para personalizar el tuyo! gl
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\a FORMANDONOS EN IGUALDAD
Y DIVERSIDAD

Pildora formativa enfocada a la sensibilizacion de toda persona interesada en
Romper Barreras en torno a la igualdad, la inclusion y la diversidad.

Asi como las barreras con las que vivimos nuestro dia a dia para mejorar tu
ambiente laboral o personal haciendo una sociedad mads igualitaria e inclusiva.
Implementando el Plan de Igualdad en tus intervenciones.

Presencial u Online *“
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preguntarnos



:CONTACTA (O TELEFONO

643 9919 73 - 624 10 60 38
CON

NOSOTRAS! [D«(E-MAIL

info@marinajoven.com

f REDES SOCIALES in
@marinajoven _to
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www.marinajoven.com
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